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BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:

CORSO DI QUALIFICA PER CONDUCENTE DI MEZZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

2 Edizioni

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO
RILASCIA

Altermine del corso, al superamento con esito positivo dell’esame di qualifica
finale, gli allievi potranno conseguire CATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE di
“CONDUCENTE DI MEZZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE”. La figura formata &
riferita al profilo del Repertorio Ligure delle Figure Professionali denominato
“Conducente di mezzi di trasporto pubblico locale” descritto nella Scheda
identificativo 17-001.

Classificazione ISTAT Professioni 7.4.2.2.0 - Conduttori di autobus, di tram e di
filobus

DESTINATARI

Il corso, proposto in due edizioni, € rivolto a n. 15 disoccupati per edizione.
Destinatari dei corsi sono persone che:

= hanno compiuto i 21 anni alla data di presentazione della candidatura al
corso

= sono in stato di non occupazione, inattivi, con priorita per i residenti e/o
domiciliati in Liguria, come previsto dalle normative vigenti

= sono cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di permesso di
soggiorno in corso di validita

= hanno assolto obbligo di istruzione

= sono in possesso di patente di guida B

= fino alla data del 31 dicembre 2025 rientrano nella fascia di eta utile a
stipulare un contratto di apprendistato (nati dal 01/01/1996).

Peri cittadini stranieri, oltre al permesso di soggiorno in corso di validita, & richiesto,
in caso non abbiano svolto e concluso percorsi di studio in Italia, una conoscenza
della lingua italiana pari al livello B2 (certificata con apposito attestato rilasciato da
soggetto autorizzato ai sensi della normativa vigente da presentare all’atto della
consegna della candidatura).

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle iscrizioni.

INNOVAZIONE
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PARI OPPORTUNITA

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D. Lgs. N.198/2006
(11 aprile 2006) e ss.mm.ii

FIGURA PROFESSIONALE

La figura conduce mezzi adibiti al trasporto pubblico locale, su strada (autobus e
pullman) provvedendo al trasporto passeggeri. Percorre gli itinerari e le fermate
prestabilite, adattando la guida alle circostanze di traffico, alla tipologia di mezzo e
di carico. Consente ai passeggeri di salire e scendere in condizioni di sicurezza,
sostando temporaneamente alle fermate preposte. In alcuni casi, si occupa di
verificare e/o vendere biglietti di viaggio ai passeggeri e di fornire loro informazioni
Su percorso e orario. Rispetta le norme e regolamenti in materia di sicurezza
stradale e prevenzione dei sinistri. Verifica le condizioni di pulizia del mezzo,
intervenendo direttamente o segnalando U'intervento agli addetti. Controlla il
rifornimento di carburante. Segnala alle officine preposte le anomalie del mezzo o
non conformita riscontrate durante la guida e, in taluni contesti, puo occuparsi
anche della manutenzione ordinaria del mezzo. Effettua servizio pubblico di linea
sia diurno che notturno

MERCATO DEL LAVORO

L’Operazione & proposta a fronte di un Accordo formale sottoscritto da AMT S.p.A. e
dalle Organizzazioni Sindacali Filt-Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e FAISA CISAL con la
finalita dell’inserimento lavorativo da parte di AMT S.p.A. che garantisce, entro 60
giorni dal termine del corso (ovvero 'esame di qualifica finale), limpegno ad
assumere, con contratto di apprendistato ed inquadramento CCNL
Autoferrotranvieri, almeno il 60% degli allievi che termineranno
positivamente il percorso formativo e avranno superato ’esame di qualifica
finale, conseguendo lattestato di qualifica previsto e che rispetteranno i requisiti
obbligatori per 'assunzione indicati di seguito.

v Avere una eta che consente l’assunzione in contratto di apprendistato

v/ Essere in possesso di patente D e CQC Passeggeri in corso di validita

v" Superare con esito positivo visite di idoneita psico-fisica ai sensi del
T.U.81/08 (Vedi Allegato 1 alla scheda informativa) e del D.M. 88/99 (Vedi
Allegato 2 alla scheda informativa)

v" Non avere condanne penali o procedimenti penali pendenti (come
descritto nel documento Selezione e assunzione del personale AMT
approvato il giorno 1 marzo 2024 e pubblicato sul sito
www.amt.genova.it)

v" Peri cittadini extracomunitari permesso di soggiorno per motivi di lavoro
in corso di validita

v" Godimento dei diritti politici

MODALITA DI ISCRIZIONE

Peraccedere alla selezione gliinteressatiin possesso dei requisiti richiesti dovranno
consegnare la “Domanda di lIscrizione” in regola con le vigenti normative
sull’imposta di bollo (applicare una marca da bollo da € 16,00 ed annullarla con
una sigla sulla stessa), debitamente compilata e sottoscritta, con allegata la
seguente documentazione:

1. Copia non autenticata della carta d’identita in corso di validita
2. Copiadella patente di guida B in corso di validita

3. Copiadeltitolo di studio oppure Certificato di diploma rilasciato dalla scuola di
appartenenza oppure Autocertificazione del candidato ai sensi art.76 DPR
445/2000 (ammessa solo per i titoli di studio italiani) oppure
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equipollenza/attestazione di valore (solo per i candidati che hanno conseguito
il titolo di studio richiesto all’estero)

4. Certificazione di conoscenza della lingua italiana livello B2 (per i cittadini
stranieri che non hanno conseguito titoli di studio in Italia)

Il modulo di Domanda di Iscrizione € scaricabile dal sito internet di Proxima S.r.L.,
alla pagina www.proximaformazione.it e deve essere consegnato presso la
segreteria di Proxima sita in Via XX Settembre,41/5 3° piano, dalle ore 09.00 del
15 luglio 2024 alle ore 13.00 del 20 settembre 2024.

La segreteria & aperta nei seguenti orari:

o dallunedi al venerdiin orario 9,00 - 13,00

L’elenco degli ammessi alle selezioni sara pubblicato successivamente alla
chiusura delle iscrizioni sul sito www.proximaformazione.it

La pubblicazione sul sito di Proxima vale quale convocazione per le prove scritte

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA
DELCORSO

Il corso ha una durata complessiva di 300 ore suddivise come di seguito:

Parte teorica: 251,5 ore
Parte pratica: 8,5 ore
Tirocinio curricolare: 40 ore

NOTA:

La Parte teorica di 251,5 ore comprende le 150 ore di formazione svolte presso
autoscuola Draivo (Caar Liguria S.r.L.) dedicata alla preparazione agli esami
delle PatentiD e CQC

La Parte pratica di 8,5 ore di formazione svolte presso l’autoscuola Draivo (Caar
Liguria S.r.L.) & dedicata alla preparazione agli esami delle Patenti D e CQC

Gli esami delle patenti D e CQC saranno sostenti dagli allievi con spese a loro
carico pari a 750,00 Euro da corrispondere all’Autoscuola Draivo (Caar Liguria
S.r.l.) che saranno da saldare entro e non oltre il sessantesimo giorno successivo
alla data di avvio del corso.

ILsuperamento con esito positivo degli esami delle patenti D e CQC é pre-requisto
obbligatorio per ’accesso all’esame di qualifica finale del corso.

ARTICOLAZIONEE
FREQUENZA

IL corso si svolge presso le seguenti sedi:

Parte teorica:

Sede Proxima S.r.l. _Via XX Settembre,41/5 Genova

Sede Draivo (Caar Liguria S.r.l.)_C.so Europa, 161, 16132 Genova
Sede Draivo (Caar Liguria S.r.l.)_Via Molassana 66R, 16138 Genova
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Parte pratica:
Sede Draivo (Caar Liguria S.r.l.)_Via Struppa 113 AR, 16165 Genova
Sede Draivo (Caar Liguria S.r.l.)_Piazzale Camionale, 16015 Casella

Tirocinio curricolare:
Strutture indicate da AMT S.p.A.

Articolazione dei Moduli didattici

Modulo1  Introduzione al corso

Modulo2  Preparazione patente D e CQC_ Parte teorica
Modulo3  Preparazione patente D e CQC_ Parte pratica
Modulo4  Organizzazione del trasporto pubblico locale urbano
Modulo5 Lingua inglese

Modulo6  Competenze digitali

Modulo 7  Soft skill del conducente di mezzi di trasporto pubblico
Modulo 8  Sicurezza sul lavoro

Modulo 9  Tirocinio curricolare

Modulo 10 Conclusione del corso

L’orario delle attivita sara di norma dal lunedi al venerdi con un orario che sara
articolato su 20/24 ore settimanali.

Lafrequenza é obbligatoria e ilnumero massimo di assenze concesso é pari al 15%
delle ore totali del corso. In caso di superamento della percentuale di assenze
L’allievo verra dimesso dal corso.

Si segnala che gli eventuali costi relativi ad alloggi e spostamenti per raggiungere le
varie sedi del corso sono a carico dei partecipanti.

STAGE

Il tirocinio curricolare, della durata di 40 ore, verra svolto all’interno di strutture e
mezzi di AMT S.p.A.

REQUISITI DIACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed & condizionata dall’esito
positivo della visita medica svolta ai sensi D. Lgs. N. 81/08 (Vedi Allegato 1 alla
scheda informativa). Sara cura di Proxima organizzare la partecipazione alla visita
medica presso un centro medico specializzato.

TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO

Assolvimento obbligo di istruzione

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Non richiesta

ULTERIORI REQUISITI DI Non previsti
ACCESSO
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MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI

La commissione di selezione € composta da almeno 3 componenti di cui:

v Uno psicologo iscritto all’Albo

SELEZIONE v Unesperto di settore rappresentante di AMT S.p.A.
v Unrappresentante dell’Organismo formativo capofila Proxima in qualita di
tutor/coordinatore
Le selezioni si svolgeranno presso la sede di Proxima sita in Via XX Settembre, 41/5
SEDE DELLE PROVE 3° piano, Genova o in altra sede nella Provincia di Genova in caso di un numero elevato

di candidati.

TIPOLOGIA DELLE PROVE

| candidati ammessi alla selezione dovranno svolgere le seguenti prove:

Prova scritta: Test psicoattitudinale

Prova orale: Colloquio attitudinale/motivazionale

MODALITA DI
CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI
COMUNICAZIONE DEGLI
ESITI DELLE PROVE

Tutte le comunicazioni relative alla selezione, dalla convocazione all’elenco dei
candidati ammessi al corso, potranno essere visualizzate sul sito
www.proximaformazione.it. Per ogni altra informazione € possibile rivolgersi alla
segreteria di Proxima ai seguenti contatti:

= Tel.010543103
= Cell. 3756841084
= e-mail segreteria@proximaformazione.it

La mancata presenza alle prove di selezione nel giorno e orario di
convocazione sara considerata rinuncia alla partecipazione al corso.

PROVA SCRITTA La prova scritta sara realizzata mediante Test psicoattitudinale
| candidati con disturbo specifico di apprendimento (DSA) devono presentare la
relativa documentazione, rilasciata dalle strutture del SSN o dagli enti o
professionisti accreditati dalle regioni, entro i termini di chiusura del bando.
Altermine della prova scritta verra redatta la graduatoria relativa.
| primi 90 classificati, risultanti dalla graduatoria della prova scritta saranno
ammessi alla prova orale, fatti salvi gli eventuali pari merito o le sostituzioni per
assenza.
| candidati potranno reperire ogni informazione relativa alla convocazione e agli esiti
della Prova scritta sul sito www.proximaformazione.it.

PROVA PRATICA Non prevista

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio che vertera su argomenti generali atti ad
individuare le caratteristiche individuali, le attitudini, le motivazioni del candidato in
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relazione agli obiettivi del corso, al percorso professionale, al Profilo di riferimento e
al Curriculum Vitae.

| candidati potranno reperire ogni informazione relativa alla convocazione e agli esiti
della Prova orale sul sito www.proximaformazione.it.

VALORI PERCENTUALI
ATTRIBUITI ALLE PROVE

| pesi attribuiti alle prove sono i seguenti:

35 % Prova scritta (punteggio massimo 35 punti)
65 % Prova orale (punteggio massimo 65 punti)

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle prove e sara
espresso in centesimi, fino ad un massimo di 100 punti. Al termine della selezione
sara redatta graduatoria finale in base alla quale saranno ammessi al corso i primi
15 candidati per Uedizione 1 del corso e i secondi 15 candidati per Uedizione 2 del
corso.

E previsto un punteggio minimo di idoneita per i candidati pari a 60/100. | candidati
che non dovessero raggiungere tale punteggio minimo, sommando i punteggi
ottenuti nelle diverse prove, non saranno pertanto ritenuti idonei.

ULTERIORI CRITERI DI
AMMISSIONE AL CORSO

Non previsti

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

“FORMARE PER OCCUPARE”

PROGRAMMA REGIONALE FSE +2021-2027 - PRIORITA’ 1 OCCUPAZIONE - Obiettivo specifico

ESO4.1.

INNOVAZIONE

Proxiama & praivo AT



http://www.proximaformazione.it/

		2024-07-03T14:30:26+0200
	Fulvia Antignano




